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PROCESSO SELETIVO

EDITAL 001/2021

DISPOE SOBRE NORMAS QUE REGERAO OS
PROCEDIMENTOS LEGAIS DO PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO POR TEMPO DETERMINADO PARA
PROVIMENTO DE CARGOS TEMPORARIOS DA
SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCAGCAO DA
PREFEITURA MUNICIPAL DE ITABERABA - BA.

A PREFEITURA MUNICIPAL DE ITABERABA, através da Secretaria Municipal da Educagao,
CONSIDERANDO a Lei Municipal n® 1.261/2011 e os artigos 87 e 88 da Lei Municipal n°
1.425/2016, que estabelece que para atender necessidade temporaria de excepcional interesse
do ensino podera haver contratagdo de professor e profissionais que oferegam Suporte Técnico
Pedagdgico a Docéncia, RESOLVE: tornar publico o Processo Seletivo Simplificado para
Seleg¢do e Contratagdo de Profissionais da Educagdo para atuarem nas Escolas da Rede
Municipal de Ensino que ofertam Educagdo Infantil e Ensino Fundamental, durante o ano letivo
de 2021/2022.

1- DAS DISPOSIGCOESPRELIMINARES:

1.1- O Processo Seletivo Simplificado para contratagdo temporéaria de profissionais da
educagao sera regido por este Edital e sua realizagdo esta sob a responsabilidade da
Secretaria Municipal da Educagio, com a Supervisdo da Comissdo de Processo Seletivo
Simplificado, designada por ato do Chefe do Poder Executivo, obedecidas as normas deste
Edital.

1.2- O Processo Seletivo serd executado pela CONCEPGAO CONSULTORIA TECNICA
ESPECIALIZADA LTDA, nos termos do Contrato n°® FME325/2021.

1.3 - O Processo Seletivo Simplificado constara de duas etapas: AVALIACAO CURRICULAR,
MELHOR QUALIFICACAO E MAIOR EXPERIENCIA PROFISSIONAL de carater
eliminatdrio e classificatério e ENTREVISTA de carater eliminatério e classificatério, para os
candidatos habitados na avaliacdo curricular, melhor qualificacdo e maior experiéncia
profissional. Nao havera pagamento de taxa de inscrigéo.

1.3.1. Sera realizado pelo municipio de ITABERABA, exame médico admissional, a apds a
homologagao do Processo Seletivo, de carater eliminatério, para os candidatos habilitados
e convocados para a contratagao.

1.4. O presente Edital estara disponivel para consulta no Diario Oficial do Municipio e no site
www.concepcaoconsultoria.com.br.

1.5 - E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a divulgacio de todos os atos,
editais, avisos, comunicados e outras informagdes pertinentes a este processo seletivo, os
quais serao sempre afixados nos locais especificados no item anterior.

1.6 - O prazo de validade do processo seletivo serd de 12 (doze) meses, contados da data da
respectiva homologag&o, podendo este prazo, antes de esgotado, ser promogado uma vez, por igual
periodo, a critério da Administragio Municipal de ITABERABA.

CAPITULO 1I — DOS CARGOS, REQUISITOS, ATRIBUIGOES, CARGA HORARIA SEMANAL,
REMUNERACAO, VAGAS.

2.1. Quadro de Vagas para Cargos Temporérios da Secretaria Municipal da Educagio do
Municipio de ltaberaba - LEI MUNICIPAL N° 03/2005, LEI MUNICIPAL N° 1.250/2011, LEI

CERTIFICAGCAO DIGITAL: 900GUJHUXQNNATZ7ORGL7A
Esta edigdo encontra-se no site oficial deste ente.



Diario Oficial do
MUNICIPIO

Quarta-feira
8 de Dezembro de 2021

8 de Dezembro ¢ Itaberaba

ITABERABA

MUNICIPAL N° 1.261/2011, LEl MUNICIPAL N° 1.425/2016, DECRETO MUNICIPAL N°

329/2021 e DECRETO MUNICIPAL N° 330/2021.

cégéso LOCAL/SETOR CARGO TEMPORARIO / HABILITAGAO VASA | cn s:kﬂ.f.‘(‘)o
CARGO
100 Vila Sao Vicente Professor / Letras 01 20 RS 1.776,07
101 Vila S8o Vicente | Professor / Matemdtica 01 20 R$ 1.776,07
102 Vila S&o Vicente Professor / Ciéncias Biolégicas 01 20 R$ 1.776,07
103 Vila S&o Vicente Professor / Geografia 01 20 R$ 1.776,07
104 Vila S&o Vicente | Professor / Histéria 01 20 R$ 1.776,07
105 Vila Séo Vicente | Professor / Educac@o Fisica 01 20 R$ 1.776,07
106 Vila Sao Vicente | Professor/ Licenciado em Pedagogia 09 20 R$ 1.776,07
200 Vila S&o Vicente | Coordenador Pedagdgico 01 20 R$ 1.776,07
107 Santa Quitéria Professor / Letras 01 20 R$ 1.776,07
108 Santa Quitéria Professor / Matemética 01 20 RS 1.776,07
109 Santa Quitéria Professor / Ciéncias Biologicas 01 20 RS 1.776,07
110 Santa Quitéria Professor / Geografia 01 20 RS 1.776,07
111 Santa Quitéria Professor / Historia 01 20 RS 1.776,07
112 Santa Quitéria Professor / Educagéo Fisica 01 20 R$ 1.776,07
113 Santa Quitéria Professor / Licenciado em Pedagogia 05 20 R$ 1.776,07
201 Santa Quitéria Coordenador Pedagégico 01 20 RS 1.776,07
114 Guaribas Professor / Letras 01 20 R$ 1.776,07
115 Guaribas Professor / Matematica 01 20 R$ 1.776,07
116 Guaribas Professor / Ciéncias Biolgicas 01 20 R$ 1.776,07
117 Guaribas Professor / Geografia 01 20 RS 1.776,07
118 Guaribas Professor / Histéria 01 20 R$ 1.776,07
119 Guaribas Professor / Educacao Fisica 01 20 RS 1.776,07
120 Guaribas Professor / Licenciado em Pedagogia 04 20 R$ 1.776,07
202 Guaribas Coordenador Pedagégico 01 20 R$ 1.776,07
121 Lagoa do Curral | Professor/ Letras 01 20 R$ 1.776,07
122 Lagoa do Curral Professor / Matematica 01 20 R$ 1.776,07
123 Lagoa do Curral | Professor / Ciéncias Biolégicas 01 2 RS 1.776,07
124 Lagoa do Curral Professor / Geografia 01 20 R$ 1.776,07
125 Lagoa do Curral Professor / Histéria 01 20 R$ 1.776,07
126 Lagoado Curral | professor / Educaggo Fisica 01 20 R$ 1.776,07
127 Lagoa do Curral Professor / Licenciado em Pedagogia 03 20 R$ 1.776,07
203 Lagoa do Curral Coordenador Pedagdgico 01 20 RS 1.776,07
128 Testa Branca Professor / Licenciado em Pedagogia 07 20 R$ 1.776,07
204 Testa Branca Coordenador Pedagdgico 01 20 R$ 1.776,07
129 Vazante Professor / Licenciado em Pedagogia 06 20 R$ 1.776,07
205 Vazante Coordenador Pedagégico 01 20 R$ 1.776,07
130 Duas Irmas Professor / Licenciado em Pedagogia 06 20 R$ 1.776,07
206 Duas Irmas Coordenador Pedagdégico 01 20 R$ 1.776,07
131 Barro Duro Professor / Licenciado em Pedagogia 06 20 R$ 1.776,07
207 Barro Duro Coordenador Pedagégico 01 20 R$ 1.776,07
132 Alto Vermelho Professor / Licenciado em Pedagogia 01 20 R$ 1.776,07
133 Santa Helena Professor / Licenciado em Pedagogia 01 20 R$ 1.776,07
134 Vila Nova Professor / Licenciado em Pedagogia 01 20 R$ 1.776,07
135 Lagoa Nova Professor / Licenciado em Pedagogia 02 20 R$ 1.776,07
136 Alagoas Professor / Licenciado em Pedagogia 01 20 R$ 1.776,07
137 Tiririca Professor / Licenciado em Pedagogia 01 20 R$ 1.776,07
138 Formosa Professor / Licenciado em Pedagogia 01 20 R$ 1.776,07
139 Barro Branco Professor / Licenciado em Pedagogia 01 20 R$ 1.776,07
140 Lajedo Coberto Professor / Licenciado em Pedagogia 01 20 RS 1.776,07
141 Ipoeira Professor / Licenciado em Pedagogia 01 20 R$ 1.776,07
142 SEDE Professor / Letras 07 20 RS 1.776,07
143 SEDE Professor / Matematica 04 20 R$ 1.776,07
144 SEDE Professor / Ciéncias Biolégicas 04 20 R$ 1.776,07
145 SEDE Professor / Geografia 03 20 R$ 1.776,07
146 SEDE Professor / Histéria 05 20 R$ 1.776,07
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147 SEDE Professor / Educagao Fisica 04 20 R$ 1.776,07
148 MUNICIPIO Professor / Licenciado em Pedagogia 80 20 R$ 1.776,07
Professor / Licenciado em Pedagogia, com habilitagao
especifica nas areas de deficiéncias efou especializagdo
149 MUNICIPIO latu sensu nas areas de deficiéncia segundo a legislagdo 08 2 RS 1.776,07
federal e regulamentagbes estaduais vigentes.
copico SALARIO
DO LOCAL/SETOR CARGO TEMPORARIO / HABILITAGAO VAGAS CH BRUTO
CARGO
208 MUNICIPIO Coordenador Pedagégico 16 20 RY$ 1.776,07
300 MUNICIPIO Nutricionista 03 20 R$2.814,52 |
400 MUNICIPIO Psicélogo 01 20 R$2.814,52 |
500 MUNICIPIO Assistente Social 01 20 R$2.814,52 |
600 MUNICIPIO Auxiliar de Classe 30 40 RS 1.443,07 |
" : Salario
700 MUNICIPIO Cuidador Educacional 25 40 Minimo

2.2 Requisitos e atribuicdes

Cdodigo / Cargo Professor

Requisito:
| — Para Professor de Desenvolvimento Integral - Creche, Professor de Educacéo Basica | - Pré-
Escola e Professor de Educagao de Basica |l — Anos iniciais, Licenciatura em Normal Superior ou
Pedagogia;
Il — Para Professor de Educagao Basica Ill — Anos finais, Licenciatura com habilitagéo especifica
na disciplina;
Ill — Para Professor de Educagao Basica Especial, Pedagogia, com habilitagdo especifica nas
areas de deficiéncias e/ou especializagdo /afu sensu nas areas de deficiéncia segundo a
legislagao federal e regulamentagdes estaduais vigentes;
Atribuicoes: Executar as atividades relacionadas as acoes
Carga Horaria: 20h
Remuneragéo Basica: R$ 1.776,07

Cédigo / cargo Coordenador Pedagdgico

| - Para o cargo de Coordenador Pedagdgico exigir-se-a Licenciatura em Pedagogia com
Especializagdo em Coordenagéo Pedagdgica;

AtribuicBes: Executar as atividades relacionadas as acoes

Carga Horaria: 20h

Remuneracéo Basica: R$ 1.776,07

Cédigo / cargo Nutricionista

| - Curso Superior em Nutricdo;
Atribuicdes: Executar as atividades relacionadas as acoes
Carga Horaria: 20h
Remuneragio Basica: R$ 2.814,52

Cddigo / cargo Psicdlogo

| - Curso Superior em Psicologia;

Atribuicbes: Executar as atividades relacionadas as agbes, nos termos da Lei Federal n® 13.935/2019 e
Lei Municipal n°® 1.586, de 07 de agosto de 2020;

Carga Horaria: 20h

Remuneracdo Béasica: R$ 2.814,52

Cddigo / cargo Assistente Social
I - Curso Superior em Servigo Social (devidamente registrado no Conselho);

Atribuigbes: Executar as atividades relacionadas as agdes, nos termos da Lei Federal n® 13.935/2019 e
Lei Municipal n® 1.589, de 07 de agosto de 2020;

Carga Horaria: 20h
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Esta edigdo encontra-se no site oficial deste ente.



Quarta-feira Diario Oficial do

g ij(;rl?oez_e,\rlrtl)bégéjse 2021 Itabe ra ba MUNIcIPlo

&S

| Remuneracio Basica: R$ 2.814,52

Cédigo / cargo Auxiliar de Classe

| - Curso Técnico Magistério ou Estudante de Pedagogia a partir do 4° Semestre;

Atribuigdes: Executar as atividades relacionadas as agdes, conforme Decreto Municipal n® 329/2021;
Carga Horaria: 40h

Remuneragao Basica: R$ 1.443,07

Cédigo / cargo Cuidador Educacional
I - Ensino Médio Completo;
Atribuictes: Executar as atividades relacionadas as acgdes, conforme Decreto Municipal n® 329/2021;
Carga Horaria: 40h
Remuneracao Basica: Salario Minimo

CAPITULO Il - DO REGIME DE TRABALHO

3.1. Apds a homologagdo do resultado final do Processo Seletivo, o Municipio de ITABERABA/BA
convocara, na medida de suas necessidades, através de Edital publicado no Diario Oficial do Municipio
e no site www.concepcaoconsultoria.com.br, os candidatos habilitados, por ordem de classificagéo final
e por cargo, para contratagao.

3.2. Os candidatos aprovados no Processo Seletivo e convocados para admissao terdo o Regime de
Trabalho Especial de Direito Administrativo (REDA).

CAPITULO IV - DAS INSCRICOES

4.1. Séo requisitos para a inscrigdo, a serem comprovados, no ato da convocagado, para
contratagdo temporaria e subsequente posse:

a) Ter nacionalidade brasileira.
b) Ter, na data da posse, 18 (dezoito) anos completos.
c) Haver concluido a formagao especifica para a vaga a que concorre.

d) Estar em dia com as obrigagdes resultantes da legislagao eleitoral, e, se do sexo
masculino, do servigo militar.

e) Estar em pleno gozo dos direitos civis e politicos.
f) Possuir aptidZo fisica e mental (exame médico admissional).
g) Cumprir as exigéncias contidas neste edital.

4.2. A inscricao do candidato implicara o conhecimento e a tacita aceitagao das normas e
condi¢des estabelecidas neste edital.

4.2.1. As inscrigbes serao realizadas no periodo de 09 a 23 de dezembro de 2021, das 8h as 11h e
das 14h as 17h, na Av. Rio Branco, 149 na Casa dos Conselhos de Educacao.

4.3. Para inscrever-se o candidato devera:
a) Conhecer o edital do Processo Seletivo, ficando ciente das normas estabelecidas neste edital.
b) Informar corretamente os dados cadastrais e a opgao do cargo/fungéo.
c) O candidato so podera se inscrever para um cargo.

d) Apos a inscrigdo ndo serdo aceitos pedidos para quaisquer alteragoes.
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e) Nao havendo a confimagdo da inscriggo do candidato, este devera entrar em contato
imediato com a Concepgdo  Consultoria  Técnica, através do  e-mail
concepcao@concepcacconcursos.com.br ou telefones: (71) 3013-8474.

f) E da responsabilidade do candidato a confirmag&o da sua inscrigéo.

4.4. N&o serdo aceitas inscrigdes via postal, condicional ou extemporanea ou por qualquer outra
via que nao especificada neste edital.

4.5, Para efetuar a inscrigdo, € imprescindivel o nimero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) e
data de nascimento do candidato.

46. As informagdes prestadas na solicitagdo de inscrigo serdo de inteira responsabilidade do
candidato, dispondo a Concepgéo o direito de excluir do processo seletivo aquele que nao preencher a
solicitagao de forma completa e correta.

4.6. A qualguer tempo, o Municipio de ITABERABA/BA podera determinar a anulagio da inscrigio, das
avaliagbes, da contratagdo e da posse do candidato, desde que verificada qualquer falsidade nas
declaragoes efou quaisquer irregularidades nas provas ou nos documentos apresentados.

4.7. O candidato que se julgar amparado pelo disposto no Decreto Federal n® 3.298, de
20.12.1999 com as alteragbes do Decreto 9508/2018, podera concorrer, sob sua inteira
responsabilidade, as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, fazendo sua opgdo no campo
apropriado da Ficha de Inscrigéo.

4.7.1. Antes de realizar sua inscricao, o candidato - Pessoa com deficiéncia devera observar a sintese
das afribuicdes do cargo pretendido, conforme disposto no Capitulo Il deste Edital, para verificar a
compatibilidade da deficiéncia para com o exercicio do cargo.

4.7.2. Serao consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadrarem nas categorias
discriminadas nos Artigos 3° e 4° do Decreto Federal n°® 3.298, de 20.12.99.

4.7.3. As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condigbes especiais previstas no Decreto
9508/2018, participardo do Processo Seletivo em igualdade de condigbes com os demais
candidatos, no que se refere ao conteido e metodologia das avaliagbes e aos critérios de
aprovagéo, ao horario e ao local de aplicagéo das avaliagdes e a nota minima exigida para todos
os demais candidatos.

4.7.4. Nos termos estabelecidos pelo Decreto de n° 3.298 de 20/12/1999, o candidato inscrito como
pessoa com deficiéncia devera registrar tal condigdo na Ficha de Inscrigdo, e, apresentar no ato da
inscricdo Laudo médico atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia
ao cddigo correspondente da Classificaggo Intemacional de Doenga — CID, bem como a provavel causa
da deficiéncia.

4.7.5. Os candidatos que se declararem pessoas com deficiéncia e habilitados neste processo
seletivo ser@o convocados, em quantidade do nimero de vagas previsto no Capitulo 1I, para
submeter-se & pericia médica, a ser realizada pelo municipio, que verificara sobre a sua
qualificagdo como deficiente, bem como sobre a compatibilidade entre as atribuicbes do cargo e a
deficiéncia apresentada.

4.7.5.1. Os candidatos deverdo comparecer & pericia médica, munidos de documento de identidade
original e de laudo médico (original ou cépia autenticada em cartério) que ateste a espécie e o grau ou
nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo comespondente da Classificagdo Intemacional
de Doengas (CID-10), conforme especificado no Decreto n°® 3.298/99 e suas alteragbes, bem como &
provavel causa da deficiéncia.

4.7.5.2. A nao observancia do disposto no item acima, a reprovagio na pericia médica ou o nao
comparecimento a pericia, acarretara a perda do direito a vaga reservada ao candidato em tais
condigdes.

CERTIFICAGCAO DIGITAL: 900GUJHUXQNNATZ7ORGL7A
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4.7.6. A publicagéo do resultado final da Seleg@o sera feita em duas listas, contendo a primeira, a
classificacdo de todos os candidatos, inclusive a das pessoas com deficiéncia, e a segunda
somente a classificacdo destes Ultimos.

CAPITULO V - DA CONFIRMAGAOQ DA INSCRICAQ

5.1. As informagdes referentes a confirmagio da inscricdo estardo disponiveis, a partir do dia 21 de
dezembro de 2021 no site da Concepgdo www.concepcaoconsultoria.com.br devendo o candidato
efetuar a impressao desta Confirmagao de Inscrigao.

CAPITULO VI - DA AVALIAGAO CURRICULAR, MELHOR QUALIFICAGAO E MAIOR
EXPERIENCIA PROFISSIONAL

6.1. A Avalicdo de Melhor Qualificagdo e Maior Experiéncia Profissional de carater classificatério
eliminatdrio consistira na avaliagdo da documentagdo que devera ser apresentada na modalidade
e prazos a seguir determinados.

6.1.1. A documentag&do comprobatéria para julgamento da avaliagdo curricular, melhor qualificagéo
e maior experiéncia profissional devera ser entregue pessoalmente em um Unico envelope
lacrado, identificado com nome do candidato, CPF, cédigo e cargo/fungéo, no Protocolo da Casa
dos Conselhos de Educagéo, Avenida Rio Branco, 149, Centro, ITABERABA/BA, impreterivelmente
no periodo de 09 a 23 de dezembro de 2021, no horéario das 8h as 12h e das 13h30 as 17h.

6.1.1.1 No envelope contendo a documentag@o devera constar o nome completo do candidato,
CPF e o cargo pretendido.

6.1.2. A nao apresentagao de documentos para esta etapa avaliativa implicara na eliminagéo do
candidato, sendo atribuida a pontuagao zero aqueles que no apresentarem documentos ou ndo
pontuarem na forma dos quadros | e |l

6.1.3. Os documentos pertinentes a Avaliagdo Documental — Melhor Qualificagdo e Maior
Experiéncia Profissional deverao ser apresentados em copias legiveis de frente e verso,
autenticadas por cartério ou érgao publico competente.

6.2. Somente serao aceitos documentos apresentados em papel com timbre do érgédo emissor e
respectivos registros, e se deles constarem todos os dados necesséarios & identificagdo das
instituicdes, dos 6rgaos expedidores e a perfeita avaliagdo do documento.

6.2.1. Os documentos apresentados nédo serdo devolvidos.

6.3. Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtengdo dos documentos
apresentados, o candidato terd anulada a respectiva pontuagéo e, comprovada sua culpa, sera
excluido do Processo Seletivo, sem prejuizo das medidas penais cabiveis.

6.4. Na avaliagdo dos documentos apresentados ndo serdo computados os pontos que
ultrapassarem o limite maximo de pontos estabelecidos no Quadro constante no subitem 6.13 e
6.14.6 deste Edital.

6.5. Os documentos seréo considerados pela carga horaria que comprovem, individualmente.
6.6. Cada documento sera considerado uma Unica vez e para uma Unica situagao.

6.7. A responsabilidade pela escolha dos documentos a serem avaliados é exclusiva do
candidato, ndo podendo os mesmos serem retirados, mesmo apds a homologagdo do Resultado
do Processo Seletivo.

6.8. Serdo desconsiderados os documentos que ndo foram autenticados em Cartério efou em orgao
publico competente, assim como aqueles que n&o atenderem as especificagbes deste Edital.

6.9. Nao serdo recebidos documentos originais, & excegdo do disposto nas alineas “F" para o
nivel superior ou “C” para os niveis médio e fundamental (declaragdo comprobatéria de exercicio
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6.12 Somente serdo considerados os documentos
relacionados ao cargo e drea para a qual o candidato estd concorrendo, cujas pontuagdes,
unitérias e maximas, sdo as descritas no quadro a seguir:

de cargo ou fungéo, de caréater efetivo ou temporario, em érgaos da Administragao Publica federal,
estadual ou municipal) da tabela de pontuagao dos titulos deste Edital.

6.10. Ndo serdo aceitos documentos ilegiveis, como também os emitidos via e-mail ou fax,
paginas eletronicas ou outras formas que ndo aquelas exigidas neste edital.

6.11. Nao serdo consideradas, para efeito de pontuagéo, as copias ndo autenticadas em cartdrio
efou 6rgdos competentes.

indicados, desde que devidamente

Quadro | - Melhor Qualificagdo no Cargo Pretendido - Nivel Superior

Alinea

Melhor Qualificacdo / Maior Experiéncia no Cargo
Pretendido

Quantidade
Maxima de
Titulos

Valor
Unitario

Total
Maximo
de Pontos

Curso de Atualizagio / Capacitagdo Profissional com carga
horaria de 40h a 100h (referente ao cargo objeto da inscrigéo)
realizado até fevereiro de 2021.

1.5

3,0

Curso de Aperfeicoamento com carga horaria acima de
180h (referente ao cargo objeto da inscrigdo) realizado
até fevereiro de 2021.

2,0

4,0

Curso de Especializagdo (certificado ou declaragao de
conclusdo de curso de pos-graduacdo em nivel de
especializagéo, com carga horaria minima de 360 horas,
acompanhado de histdrico escolar), realizade até
fevereiro de 2021.

3.0

6,0

Curso de Mestrado Académico ou Profissional (Diploma
de conclusdo de mestrado, devidamente registrado.
Também sera aceito certificado / declaragao de conclusao
de mestrado, desde que acompanhado do histérico do
curso).

4.0

4,0

Edigao de livro ou publicagéo de trabalho de autoria individual ou
em coautoria comprovados, ndo elaborados em razéo de exercicio
de cargo ou fung@o publica ou privada, publicada em revista
especializada de circulagdo internacional, nacional, regional ou
local.

3,0

3.0

Quadro | - Maior Experiéncia no Cargo Pretendido - Nivel Superior

Alinea

Melhor Qualificagdo / Maior Experiéncia no Cargo
Pretendido

Quantidade
Maxima de
Titulos

Valor
Unitario

Total
Maximo
de Pontos

Experiéncia profissional no cargo pretendido, por semestre
completo de atuagdo, no Servigo Publico (exercicio de
cargo ou fungéo, de carater efetivo ou temporario, em
6rgdos da Administragdo Publica Federal, Estadual ou
Municipal), ndo concomitantes, especificando o periodo
com dia, més e ano do servigo prestado, sem
sobreposicio de tempo.

15

15,0

Experiéncia profissional no cargo pretendido, por semestre
completo de atuagdo, na Iniciativa Privada, nao
concomitantes, especificando o periodo com dia, més e
ano do servico prestado, sem sobreposigio de tempo.

5.0

PONTUACAOQO TOTAL NA AVALIACAO DOCUMENTAL

40,0

6.13. Para receber a pontuagao relativa aos documentos relacionados nas alineas do Quadro l,o
candidato devera atender as seguintes condicges:

6.13.1. Alineas Ae B

CERTIFICAGCAO DIGITAL: 900GUJHUXQNNATZ7ORGL7A
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6.13.1.1. Para receber a pontuagéo relativa aos titulos relacionados nas alineas A e B do quadro |
de documentos, o candidato devera apresentar a cdpia autenticada do certificado em que conste
expressamente a sua aprovagdo no curso de atualizagdo profissional, capacitagao profissional ou
aperfeicoamento profissional. Nao serdo pontuados cursos de extensao.

6.13.1.2. No caso de cursos feitos na modalidade EAD, que nao disponham de certificado fisico
original, deve ser enviada cépia simples, desde que o certificado possua codigo de verificagao
para consulta online.

6.13.1.3. Os certificados apresentados pelo candidato deverdo ser compativeis com as atribuigées
do cargo e compreender a aquisigdo de conhecimentos, habilidades e atitudes, além daqueles
exigidos para o exercicio das fungdes proprias do cargo publico / area de conhecimento especifica
para a qual estara concorrendo.

6.13.1.4. O conteiido programatico do curso deverd agregar habilidades de cunho académico,
tecnico ou cultural, como complemento do conhecimento na area e, como estratégia para sua
utilizagao em decorréncia da dindmica da Administragdo Publica.

6.13.1.5. O certificado devera conter:
a) nome do estabelecimento responséavel pela promogéo do curso e CNPJ - Cadastro
Nacional de Pessoa Juridica;
b) nome completo do treinando;
c) datas de inicio e término;
d) carga horaria;
e) contelido programatico;
f) registro no Ministério da Educagéo - MEC, quando couber;
g) data e local de expedicdo; e
h) assinatura do responsavel pela expedigao do certificado.

6.13.1.6. Caso o certificado ndo atenda a algum dos requisitos mencionados, a banca
examinadora poderd julgar sobre a legitimidade do certificado utilizado desde que o candidato
apresente no momento da entrega dos titulos, documentos complementares como atestado ou
declaragdo com histérico curricular.

6.13.1.7. Os cursos realizados fora do Brasil deverdo apresentar tradugdo juramentada e ser
convalidados por entidade brasileira.

6.13.2. Alinea C

6.13.2.1. Para receber a pontuagio relativa ao titulo o candidato devera comprovar, por meio de
certificado, que o curso de especializagdo possui carga horaria minima de 360 horas. Também
sera aceito certiddo ou declaracdo de conclusdo da especializagio, caso o candidato tenha
concluido o curso nos ultimos 12 (doze) meses, desde que acompanhada do histérico escolar que
conste a carga horaria do curso, com a respectiva aprovagao.

6.13.2.2. O certificado e a certiddo ou declaragio citados no subitem anterior deverdo atestar que
0 curso de especializagao foi realizado de acordo com a Lei no 9394/96 (Lei de Diretrizes e Bases
da Educacgao) ou de acordo com as normas do Conselho Nacional de Educagdo (CNE) ou de
acordo com as normas do extinto Conselho Federal de Educagdo (CFE).

6.13.2.3. Caso o certificado ndo comprove que o curso foi realizado de acordo com o exigido no
subitem, devera ser anexada uma declaragdo da instituigao, atestando que o curso foi realizado
de acordo com a Lei no 9394/96 (Lei de Diretrizes e Bases da Educagao) ou de acordo com as

CERTIFICAGCAO DIGITAL: 900GUJHUXQNNATZ7ORGL7A
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normas do Conselho Nacional de Educagdo (CNE) ou de acordo com as nommas do extinto
Conselho Federal de Educagéo (CFE).

6.13.2.4. Ouftros comprovantes de conclusdo de curso, disciplinas ou atas, ndo serfo aceitos
como o documento relacionado na alinea C do quadro de titulos.

6.13.3. Alinea D.

6.13.3.1. Para a comprovagao da conclusao do curso de pos-graduagdo em nivel de mestrado ou
de doutorado, sera aceito o diploma, devidamente registrado, expedido por instituigio reconhecida
pelo MEC. Também serd aceito certificado/declaragdo de conclusdo de curso de mestrado,
expedido por instituigdo reconhecida pelo MEC, caso o candidato tenha concluido o curso nos
lltimos 12 (doze) meses e desde que acompanhado do histérico escolar do candidato, no qual
conste o numero de créditos obtidos, as disciplinas em que foi aprovado e as respectivas
mengdes, o resultado dos exames e do julgamento da dissertagéo ou da tese.

6.13.3.2. Para curso de doutorado ou de mestrado concluido no exterior, sera aceito apenas o
diploma, desde que revalidado por instituicdo de ensino superior no Brasil.

6.13.3.3. Outros comprovantes de conclusdo de curso, disciplinas ou atas, ndo serdo aceitos
como os titulos relacionados na alinea D do quadro de titulos.

6.13.4. Alinea E

6.13.4.1. Para receber a pontuagao relativa aos titulos relacionados na alinea E do quadro de
titulos, o candidato podera entregar copia legivel da publicagao ou do livro, com autenticacdo nas
paginas em que conste a autoria, como também comprovar registro no ISBN ou ISSN.

6.13.5. AlineaFe G

6.13.5.1. Para exercicio de atividade em empresalinstituigao privada: é necessarios a entrega da
copia da carteira de trabalho e previdéncia Social (CTPS) contendo as paginas: identificagao do
trabalhador; registro do empregador que informe o periodo (com inicio e fim, se for o caso) e
qualquer outra pagina que ajude na avaliaggo, por exemplo, quando ha mudanga na razéo social
da empresa e declaragéo do empregador com a espécie do servigo realizado e a descrigao das
atividades desenvolvidas para o cargo/emprego.

6.13.5.2. Para exercicio de atividade no servigo plblico/instituigio: é necessario a entrega de um
documento — declaragao/certiddo de tempo de servico, emitida exclusivamente pelo setor de
recursos humanos ou equivalente da instituicdo, que informe o periodo (com inicio e fim, até a
data da expedic@o da declaragdo), a espécie do servigo realizado e a descrigao das atividades
desenvolvidas. A declaragio/certiddo mencionada devera ser emitida por orgdo de pessoal ou de
recursos humanos. N&o havendo orgéo de pessoal ou de recursos humanos, a autoridade
responsavel pela emissdo do documento devera declarar/certificar também essa inexisténcia.

6.13.5.3. Nao sera computado como experiéncia profissional o tempo de estagio, de monitoria, de
bolsa de estudo ou de trabalho voluntario. Também ndo serdo computados periodos de
experiéncia na condigdo de sdcio e/ou sécio administrador de empresas, mediante contrato social.

6.13.5.4. Sera contabilizado para fins de experiéncia profissional somente o semestre completo e
ininterrupto do vinculo, equivalente a 182 (cento e oitenta e dois) dias. Nao serdo somados
periodos de vinculos distintos, para completar o semestre.

6.13.6. Todo documento expedido em lingua estrangeira somente sera considerado se traduzido
para a Lingua Portuguesa por tradutor juramentado.

6.14. Sera habilitado o candidato que obtiver em minimo de 20,00 (vinte) pontos, na Avaliagdo
Melhor Qualificagdo e Maior Experiéncia no Cargo Pretendido - Nivel Superior.
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Quadro I - Melhor Qualificagdo / Maior Experiéncia no Cargo Pretendido de
Nivel Médio e Estudante de Pedagogia a partir do 4° Semestre

Alinea Melhor Qualificagdo /| Maior Experiéncia no Cargo %:1?:;‘;3:: V?Im: M.!ig:am’o
Pretendido. Titulos Unitario do Poritos

Curso de Atualizagdo / Capacitagdo Profissional com
A carga horaria de 08h a 39h (referente ao cargo objeto da 10 1 10,0
inscrig@o) realizado até fevereiro de 2021.
Curso de Atualizagdo / Capacitagéo Profissional com carga
B horaria minima de 40h a 60h (referente ao cargo objeto da 5 2 10,0
inscricdo) realizado até fevereiro de 2021.
Experiéncia profissional no cargo pretendido, por
semestre completo de atuagdo, no Servigo Ptiblico
(exercicio de cargo ou fungdo, de carater efetivo ou
c temporario, em drgdos da Administracdo Publica Federal, 15 1 15,0
Estadual ou Municipal), ndo concomitantes, especificando
o periodo com dia, més e ano do servico prestado, sem
sobreposicdo de tempo.
Experiéncia profissional no cargo pretendido, por
D semestre completo de atuagdo, na Iniciativa Privada, ndo 5 1 50
concomitantes, especificando o periodo com dia, més e A
ano do servico prestado, sem sobreposicdo de tempo.
PONTUACAO TOTAL NA AVALIAGAO DOCUMENTAL 40,0

6.15. Para receber a pontuagao relativa aos documentos relacionados nas alineas do Quadro
acima, o candidato devera atender as seguintes condigdes:

6.15.1. Alineas A e B.

6.15.1.1. Para receber a pontuagéo relativa aos titulos relacionados nas alineas A e B do quadro
de documentos, o candidato devera apresentar a copia autenticada do certificado em que conste
expressamente a sua aprovagdo no curso de atualizagdo, capacitagdo profissional ou
aperfeigoamento.

6.15.1.2. No caso de cursos feitos na modalidade EAD, que nao disponham de certificado fisico
original, deve ser enviada copia simples, desde que o certificado possua codigo de verificagdo
para consulta online.

6.15.1.3. Os certificados apresentados pelo candidato deverdo ser compativeis com as atribuigdes
do cargo e compreender a aquisicdo de conhecimentos, habilidades e atitudes, além daqueles
exigidos para o exercicio das fungdes préprias do cargo publico / drea de conhecimento especifica
para a qual estara concorrendo.

6.15.1.4. O conteldo programatico do curso devera agregar habilidades de cunho académico,
técnico ou cultural, como complemento do conhecimento na area e, como estratégia para sua
utilizacao em decorréncia da dinamica da Administragao Publica.

6.15.1.5. O certificado devera conter:
a) nome do estabelecimento responsavel pela promogao do curso e CNPJ - Cadastro
Nacional de Pessoa Juridica:
b) nome completo do treinando;

¢) datas de inicio e término;

CERTIFICAGCAO DIGITAL: 900GUJHUXQNNATZ7ORGL7A
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d) carga horaria;

e) registro no Ministério da Educagao - MEC, quando couber;
f) data e local de expedigéao; e

g) assinatura do responsavel pela expedigado do certificado.

6.15.1.6. Caso o certificado ndo atenda a algum dos requisitos mencionados, a banca
examinadora podera julgar sobre a legitimidade do certificado utilizado desde que o candidato
apresente no momento da entrega dos titulos, documentos complementares como atestado ou
declaragéo com histérico curricular.

6.15.1.7. Os cursos realizados fora do Brasil deverdo apresentar tradugio juramentada e ser
convalidados por entidade brasileira.

6.15.2. AlineaCeD

6.15.2.1. Para exercicio de atividade em empresa/instituigio privada: é necessarios a entrega da
copia da carteira de trabalho e previdéncia Social (CTPS) contendo as paginas: identificagao do
trabalhador; registro do empregador que informe o periodo (com inicio e fim, se for o caso) e
qualquer outra pagina que ajude na avaliagdo, por exemplo, quando ha mudanga na razo social
da empresa e declaragdo do empregador com a espécie do servico realizado e a descricao das
atividades desenvolvidas para o cargo/femprego.

6.15.2.2. Para exercicio de atividade no servigo publico/instituigio: é necessario a entrega da
declarag&o/certidéo de tempo de servigo, emitida exclusivamente pelo setor de recursos humanos
ou equivalente da instituicio, que informe o periodo (com inicio e fim, até a data da expedi¢ao da
declaragdo), a espécie do servico realizado e a descrigdo das atividades desenvolvidas. A
declaracdo/certiddo mencionada devera ser emitida por érgdo de pessoal ou de recursos
humanos. Nao havendo érgdo de pessoal ou de recursos humanos, a autoridade responsavel pela
emissao do documento devera declarar/certificar também essa inexisténcia.

6.15.2.3. Nao sera computado como experiéncia profissional o tempo de estagio, de monitoria, de
bolsa de estudo ou de trabalho voluntario. Também n3o serdo computados periodos de
experiéncia na condig&o de sdcio e/ou sdcio administrador de empresas, mediante contrato social.

6.15.2.4. Sera contabilizado para fins de experiéncia profissional somente o semestre completo e
ininterrupto do vinculo, equivalente a 182 (cento e oitenta e dois) dias. Nao serdo somados
periodos de vinculos distintos, para completar o semestre.

6.15.3. Todo documento expedido em lingua estrangeira somente sera considerado se traduzido
para a Lingua Portuguesa por tradutor juramentado.

6.16. Sera habilitado o candidato que obtiver em minimo de 20,00 (vinte) pontos, na Avaliagio
Melhor Qualificagao e Maior Experiéncia no Cargo Pretendido - Nivel Médio e Estudante de
Pedagogia a partir do 4° Semestre.

6.17. O resultado da Avaliagdo Curricular, Melhor Qualificagdo e Maior Experiéncia Profissional
estara disponivel no site da Concepgao, www.concepcaoconsultoria.com.br,

CAPITULO VIl - DAS ENTREVISTAS

7.1. Serdo convocados para esta etapa apenas candidatos habilitados na Avaliagdo Curricular,
Melhor Qualificagdo e Maior Experiéncia Profissional, de acordo com o niimero de vagas oferecidas, na
forma dos seguintes quantitativos:

CERTIFICAGCAO DIGITAL: 900GUJHUXQNNATZ7ORGL7A
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Zi%c: : LOCAL/SETOR | GARGO TEMPORARIO / HABILITAGAD | , CONVOCADOS
100 Vila Sao Vicente Professor / Letras 3
101 Vila S&o Vicente Professor / Matematica 3
102 Vila S&o Vicente Professor / Ciéncias Biologicas 3
103 Vila Sao Vicente Professor / Geografia 3
104 Vila S&o Vicente Professor / Histéria 3
105 Vila Sao Vicente Professor / Educagao Fisica 3
106 Vila S&o Vicente Professor / Licenciado em Pedagogia 14
200 Vila Sao Vicente Coordenador Pedagégico 3
107 Santa Quitéria Professor / Letras 3
108 Santa Quitéria Professor / Matematica 3
109 Santa Quitéria Professor / Ciéncias Biolégicas 3
110 Santa Quitéria | Professor / Geografia 3
111 Santa Quitéria Professor / Historia 3
112 Santa Quitéria Professor / Educagéo Fisica 3
113 Santa Quitéria Professor / Licenciado em Pedagogia 8
201 Santa Quitéria Coordenador Pedagégico 3
114 Guaribas Professor / Letras 3
115 Guaribas Professor / Matematica 3
116 Guaribas Professor / Ciéncias Biologicas 3
117 Guaribas Professor { Geografia 3
118 Guaribas Professor / Historia 3
119 Guaribas Professor / Educagéo Fisica 3
120 Guaribas Professor / Licenciado em Pedagogia 8
202 Guaribas Coordenador Pedagégico 3
121 Lagoa do Curral Professor / Letras 3
122 Lagoa do Curral Professor / Matematica 3
123 Lagoa do Curral | Professor / Ciéncias Biolégicas #
124 Lagoa do Curral Professor / Geografia 3
125 Lagoa do Curral Professor / Histdria 3
126 Lagoa do Curral Professor / Educagéo Fisica 3
127 Lagoa do Curral Professor / Licenciade em Pedagogia 3
203 Lagoa do Curral Coordenador Pedagogico
128 Testa Branca Professor / Licenciado em Pedagogia 1
204 Testa Branca Coordenador Pedagégico 3
129 Vazante Professor / Licenciado em Pedagogia 9
205 Vazante Coordenador Pedagégico 3
130 Duas Irmas Professor / Licenciado em Pedagogia 8
206 Duas Irmas Coordenador Pedagégico 3
131 Barro Duro Professor / Licenciado em Pedagogia 9
207 Barro Duro Coordenador Pedagégico 3
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132 Alto Vermelho Professor / Licenciado em Pedagogia 3
133 Santa Helena Professor / Licenciado em Pedagogia 3
134 Vila Nova Professor / Licenciado em Pedagogia 3
1356 Lagoa Nova Professor / Licenciado em Pedagogia 4
136 Alagoas Professor / Licenciado em Pedagogia 3
137 Tiririca Professor / Licenciado em Pedagogia 3
138 Formosa Professor / Licenciado em Pedagogia 3
139 Barro Branco Professor / Licenciado em Pedagogia 3
140 Lajedo Coberto Professor / Licenciado em Pedagogia 3
141 Ipoeira Professor / Licenciado em Pedagogia 3
142 SEDE Professor / Letras 1
143 SEDE Prafessor /| Matematica 6
144 SEDE Professor / Ciéncias Biologicas 6
145 SEDE Professor / Geografia 5
146 SEDE Professor / Histéria 8
147 SEDE Professor / Educagéo Fisica 6
148 MUNICIPIO Professor / Licenciado em Pedagogia 96

Professor / Licenciado em Pedagogia, com

habil{taq;o especiﬁca_ nas areas de
o | wmceg  |aiweshlmpcsiiisme|

legislago federal e regulamentagbes

estaduais vigentes.
208 MUNICIPIO Coordenador Pedagégico 24
300 MUNICIPIO Nutricionista 6
400 MUNICIPIO Psicélogo 3
500 MUNICIPIO Assistente Social 3
600 MUNICIPIO Auxiliar de Classe 60
700 MUNICIPIO Cuidador Educacional 55

7.2. O MUNICIPIO DE ITABERABA/BA podera durante o prazo de validade do certame, convocar
candidatos habilitados na primeira etapa para entrevista além do quantitativo descrito no item 7.1 de acordo
com a necessidade da Secretaria da Educagio e disponibilidade de cargos e vagas na legislagdo
municipal.

7.3. A Entrevista terd pontuagéo total de até 20 (vinte) pontos, é de carater eliminatério e
classificatério. Podendo ser realizada de modo on-line, em salas virtuais, gravada e filmada.

7.3.1. Sera eliminado do Processo Seletivo o candidato que n&o obtiver um minimo de 12 pontos nas
quatro competéncias e um minimo e 3 (trés) pontos em cada competéncia. Os pontos apurados na
Entrevista serfio somados ao escore atingido pelo candidato habilitado na Avaliagao Curricular, Melhor
Qualificac&o e Maior Experiéncia Profissional, para o calculo da Pontuagao Final.

7.4. Serao avaliadas situagdes comportamentais do candidato de acordo com as atribuigdes
definidas no item 2 deste Edital.

Competéncias Descrigdo ]

Adota medidas a i i i
Proatividade i propriadas de forma preventiva diante de problemas,

necessidades ou mudangas visando obter melhores resultados.
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Auto-gestdo de

flexibilidade " G
clima de trabalho equilibrado e flexivel.

Adapta-se a diferentes exigéncias do meio, revendo atitudes diante de fatos
novos ou argumentagdes convincentes, contribuindo para a construgdo de um

Interpessoal promovendo um ambiente saudavel.

Relacionamento Relaciona-se com pessoas, respeitando suas individualidades e diferencas,

Atuagao Sistémica

cooperagao mutua para implantagdo de agdes e projetos.

Atua em conjunto com outras areas e com entidades parceiras por meio de

CAPITULO VIII - DA CLASSIFICAGAO, DO DESEMPATE E DA DIVULGAGAO DOS
RESULTADOS.

8.1. A pontuagdo final dos candidatos habilitados sera a pontuagdo obtida na etapa de Avaliagdo
Curricular, Melhor Qualificagdo e Maior Experiéncia Profissional, somada a pontuagdo obtida na
Entrevista.

8.2. Os candidatos habilitados seréo classificados por ordem decrescente da pontuagao final.

83. Sera divulgado no diaric oficial do MUNICIPIO DE ITABERABA/BA e no site:
www.concepcaoconsulloria.com.br a lista de candidatos habilitados no Processo Seletivo, por ordem
classificatoria.

8.4. Em caso de igualdade de pontos, originando empate na classificagdo, serdo utilizados, quando
couber, sucessivamente, os critérios de desempate a seguir discriminados.

a) Obtiver maior pontuagio na Avaliagdo de Melhor Qualificagéo:
b) Obtiver maior pontuagéo na Avaliagdo Maior Experiéncia;
c) Tiver maior idade.

8.5. Em nenhuma hipétese e sob nenhum pretexto sera admitido a aproximagao ou o aredondamento de
pontos.

8.6. O Resultado Final do Processo Seletivo sera publicado didrio oficial do municipio de Itaberaba/BA e no
site: www.concepcaoconsultoria.com.br

CAPITULO IX - DOS RECURSOS

9.1. O recurso devera ser interposto no enderego: Avenida Rio Branco, 149, Centro — ltaberaba —BA, no
protocolo da Casa dos Conselhos de Educagio, no prazo de até 2 (dois) dias uteis a contar da publicagéo.

9.2. O recurso devera identificar o ponto que suscitou a divida, ser objetivo, fundamentado e
tempestivo. Ser4 indeferido preliminarmente o recurso que:

a) estiver incompleto;
b) nao apresentar argumentacao l6gica;
¢) for encaminhado via fax, via postal ou qualquer outro meio que néo o previsto neste Edital;

d) cujo teor desrespeite a Banca Examinadora ou qualquer colaborador do municipio e/ou da
Concepgéo Consultoria Técnica Especializada Ltda.

9.3. O recurso deverd ser individual, claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso
inconsistente ou intempestivo sera preliminarmente indeferido,

9.4. Serdo rejeitados também liminarmente os recursos enviados fora do prazo improrrogavel, de 2 (dois)
dias Uteis a contar da publicagdo, ou ndo fundamentados, e os que ndo contiverem dados necessarios a
identificagdo do candidato, come seu nome, ntimero de inscric@o e cargo. E ainda, serdo rejeitados aqueles
recursos enviados pelo correio, fac-simile, ou qualquer outro meio que n&o o previsto neste edital.

CERTIFICAGCAO DIGITAL: 900GUJHUXQNNATZ7ORGL7A
Esta edigdo encontra-se no site oficial deste ente.




1At ~ Quarta-feira
Diario Oficial do 8 de Dezembro de 2021

MUNIGIP‘O Itaberaba 17 - Ano - N° 6805

=

9.5. A decisa@o da banca examinadora sera irrecorrivel, consistindo em Ultima instancia para recursos,
sendo soberana em suas decisdes, razio pela qual ndo caberio recursos administrativos adicionais,
exceto em casos de erros materiais, havendo manifestagéo posterior da Banca Examinadora.

98.6. Em nenhuma hipdtese serdo aceitos pedidos de reviso de recursos.

CAPITULO X - DA HOMOLOGAGAO E DA CONVOCAGAO PARA A 3°. ETAPA - EXAME
MEDICO ADMISSIONAL.

10.1. O resultado do Processo Seletivo sera homologado pelo MUNICIPIO DE ITABERABA/BA no
prazo de ate 05 dias Uteis, contados da publicagZo do resultado final.

Apds a homologagéo do resultado do Processo Seletivo o Municipio de ITABERABA /BA convocara
através de Edital especifico publicado no didrio oficial do municipio, no Diario Oficial do Municipio da
Prefeitura e no site www.concepcaoconsultoria.com.br os candidatos habilitados, por ordem de
classificagao, para a realizagdo da segunda etapa do Processo Seletivo - Exame Médico Admissional.

CAPITULO XI - DA CONVOCAGAO PARA EXAME MEDICO ADMISSIONAL

11.1. As convocagdes para o Exame Médico Admissional serdo publicadas, no diario oficial do Municipio de
ITABERABA/BA e no site www.concepcaoconsultoria.com.br, nde cabendo qualquer reclamagéo, caso o
candidato ndo comparega dentro do prazo fixado.

11.2. Os candidatos convocados para avaliagio médica deverdo submeter-se aos exames médicos
solicitados pelo Municipio de ITABERABA /BA.

11.3. Correra por conta do candidato a realizagéo de todos os exames médicos necessérios solicitados no
ato de sua convocago.

11.3.1. O candidato convocado devera apresentar-se ao MUNICIPIO DE ITABERABA /BA, no prazo
improrrogével de até 05 (cinco) dias apés a data da convocaggo, a fim de submeter-se a Avaliagdo Médica
realizada pelo Municipio de ITABERABA /BA, com o objetivo de averiguar, face a exigéncia das atividades
inerentes ao cargo, suas condigbes somaticas e de higidez. A Avaliagdo Médica tera carater eliminatdrio.

11.4. E responsabilidade exclusiva do candidato o comparecimento ao local indicado para a realizagéo da
avaliagdo medica, em data, horario e condigdes estabelecidas pelo servico de Medicina do Trabalho do
Municipio de ITABERABA /BA.

11.5. O candidato que deixar de realizar, por qualquer motivo, a avaliagao médica no prazo estabelecido no
edital de convocagao, sera considerado desistente e NAO SERA CONTRATADO, ficando excluido da
selegdo.

11.6. O n@o pronunciamento do candidato permitira ao Municipio de ITABERABA/BA excluido do Processo
Seletivo.

CAPITULO Xl - DA CONVOCAGCAO PARA CONTRATAGAO

12.1. Sera excluido do Processo Seletivo o candidato convocado que ndo comparecer ao Setor de
Recursos Humanos dentro do prazo de 05 (cinco) dias, contados da publicagdo do edital de
convocagao, devendo ser convocado o candidato que imediatamente o suceder na ordem da classificacao.

12.2. O candidato, que ndo apresentar, no prazo de 05 (cinco) dias, copia autenticada da documentacéo
con'nhprobatéria dos requisitos basicos para contratagéo, descritos no item 14.3, sera considerado desistente
e NAO SERA CONTRATADO.

12.3. Requisitos basicos para posse:
a) Ter sido HABILITADO no Processo Seletivo, na forma estabelecida neste edital.
b) Ter sido considerado APTO na avaliagio médica.

c) Ter nacionalidade brasileira.

CERTIFICAGCAO DIGITAL: 900GUJHUXQNNATZ7ORGL7A
Esta edigdo encontra-se no site oficial deste ente.
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d) Ter, na data da posse, 18 (dezoito) anos completos.
e) Possuir e comprovar, através de copia autenticada, o pré-requisito para o Cargo.

f) Estar em dia com as obrigagdes resultantes da legislagdo eleitoral e, se do sexo masculino, do
servigo militar, apresentando os devidos comprovantes.

@) Estar em pleno gozo dos direitos civis e politicos.

h) Nao ter sido exonerado ou demitido por justa causa ou a bem do servigo por quaisquer dos
orgéos dos orbes da administragZo publica. Possuir aptidao fisica e mental.

i) Cumprir as exigéncias contidas neste edital e ser habilitado em todas as etapas nele previstas.

j) Apresentar copias autenticadas dos seguintes documentos: RG; CPF; Titulo de Eleitor; Carteira
de Trabalho; PIS/PASEP (se possuir); comprovante de residéncia; Certiddo de Nascimento ou
de Casamento (conforme o respectivo estado civil); Certiddo de Nascimento dos (as) filhos (as)
com idade até 21 anos, cartdo de vacinagdo dos(as) filhos(as) com idade até de 07 anos,
comprovante de matricula e frequéncia escolar dos(as) filhos(as) com idade entre 06 e 14 anos.

k) Apresentar Declaragéo de ndo actimulo de cargos publicos.
1) Apresentar declaragdo de bens.

m) Apresentar 01(uma) foto 3 x 4 atual.

n) Apresentar certidao de tempo de contribuicéo.

0) Apresentagao do Cartdo de Vacina — COVID19.

124. As convocagbes serdo publicadas no orgdo Oficial do Municipio e no site:
www.concepcaoconsultoria.com.br néo cabendo qualquer reclamagdo, caso o candidato nio
comparega dentro do prazo fixado.

CAPITULO XIll - DAS DISPOSICOES FINAIS

13.1. O ato de inscrigéo gera a presungfio absoluta de que o candidato conhece as presentes instrugbes
e de que aceita as condigbes da selegéo publica, tais como se acham estabelecidas na legislagéo
pertinente e neste edital, devendo comprova-los no momento da contrataggo.

13.2. A inexatid@o das declaragbes, as imegularidades de documentos ou de outra natureza, ocorridas
no decorrer do processo seletivo, mesmo que so verificada posteriormente, eliminard o candidato do
processo seletivo, anulando-se todos os atos e efeitos decorrentes da sua inscriggo.

13.3. A aprovagdo e a classificagéo final geram, para o candidato, apenas a expectativa de direito a
contratagdo, cabendo exclusivamente ao MUNICIPIO DE ITABERABA/BA, deliberar sobre o
aproveitamento dos candidatos habilitados, em nimero suficiente para atender as necessidades do
sefvico, de acordo com a disponibilidade orcamentaria e observado o nimero de vagas existentes, ndo
havendo, portanto, obrigatoriedade de nomeagio do niimero total de habilitados.

134. O acompanhamento das publicagbes referentes ao Processo Seletivo é de responsabilidade
exclusiva do candidato.

13.5. Néo serdo prestadas informacées por telefone a respeito de datas, horérios e locais de
provas ou sobre o resultado destas.

13.6. As convocagbes e resultados serdo publicados no diario oficial do municipio de ltaberaba e no site:
www.concepcaoconsultoria.com.br

13.7. Nao sera fomecido a candidato qualquer documento comprobatorio de classificagio no processo
seletivo, valendo para esse fim, as listagens divulgadas através do Diario Oficial do MUNICIPIO DE
ITABERABA /BA ¢ no site: www.concepcaoconsultoria.com.br.

CERTIFICAGCAO DIGITAL: 900GUJHUXQNNATZ7ORGL7A
Esta edigdo encontra-se no site oficial deste ente.
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13.8. Os casos omissos serdo resolvidos pelo MUNICIPIO DE ITABERABA/BA e, ouvidas a Comissdo
do Processo Seletivo e a Concepgao, e mediante homqﬁa@ée do Prefeito.

ITABERABA /BA, de\.-}' zembro de 2021.
Nogma Elioéni s de Andrade Britto

Decreto Municipal n® 017/2021
Decreto Municipal n® 185/2021

CRONOGRAMA
FASE / ATIVIDADE DATA PROVAVEL

Inscrigdes 09 a 23/12/2021
Publicagdo deferimento inscrigbes 27/112/2021
Documentagdo entrega presencial 09 a 23/12/2021
Resultado da Avaliagao de Melhor Qualificagdo e Maior Experiéncia 19/01/2022
Profissional
Prazo recursal 20 e 21/01/2022
Resultado da analise dos recursos 26/01/2022
Convocagéo para Entrevistas 26/01/2022

| Realizag&o das Entrevistas 29 a 31/01/2022
Resultado das Entrevistas 03/02/2022
Prazo recursal 04 e 05/02/2022
Resultado da analise dos recursos 08/02/2022
Resultado final 08/02/2022
Homologagao do resultado final 09/02/2022

CERTIFICAGCAO DIGITAL: 900GUJHUXQNNATZ7ORGL7A
Esta edigdo encontra-se no site oficial deste ente.



